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Vorwort

Die Inspektion der Wald-Grundschule wurde im Juni 2018 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat
die Schule von auf3en in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Rickmeldung zur
Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fir ein gemeinsames
Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in
seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der
Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu konnen, hat die Schulinspektion dabei
deutliche Veranderungen am Verfahren vorgenommen.* Der Fokus wird nun auf die Gestaltung
der Unterrichtsprozesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das
Schulleitungshandeln und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspekti-
on, statistische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang® einzusehenden
Online-Befragungen und schulspezifische Merkmale bertcksichtigt. Fur die Inspektion der Wald-
Grundschule wurden somit folgende zusatzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

o E.2 Ganztag
e E.5 Schulprofil

Darlber hinaus wahlte die Wald-Grundschule das Qualitdtsmerkmal:
e 1.1 Schulprogramm
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstitzung wéhrend

der Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fir die weitere Schulentwicklung
zu geben. Fir den weiteren Weg winschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die sportbetonte Wald-Grundschule liegt im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf im Ortsteil Eich-
kamp direkt am Rande des Grunewalds. Sie befindet sich in der Nahe von zwei S-Bahnhéfen und
ist verkehrstechnisch gut zu erreichen. Die Wohngegend ist vorwiegend mit Einfamilien- und Rei-
henh&usern oder Stadtvillen bebaut. Die meisten der 490 Schulerinnen und Schiler wohnen im
direkten Umfeld der Schule. Von ihnen nehmen etwa die Halfte an der ergdnzenden Férderung
und Betreuung im offenen Ganztagsbetrieb teil. Zurzeit gibt es zwei jahrgangsibergreifende
Sprachlernklassen fur Kinder mit geringen Deutschkenntnissen. Insgesamt sind ein Viertel der
Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache.

In der Schulanfangsphase (Saph) findet der Unterricht in jahrgangsbezogenen Lerngruppen statt.
Frihenglisch und Frihschwimmen werden ab dem ersten Jahrgang unterrichtet. Flr das Sportpro-
fil erhalt die Schule eine halbe Lehrkraftestelle. Die Wald-Grundschule hat zahlreiche Kooperatio-
nen mit ansassigen Sportvereinen geschlossen, die die Sportférderung personell und mit zusatzli-
chen Angeboten unterstiitzen.

Seit Januar 2017 leitet der stellvertretende Schulleiter wahrend der Zeit der Abwesenheit der
Schulleiterin voribergehend allein die Amtsgeschéfte und wird dabei von einer beauftragten Lehr-
kraft unterstitzt.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule und zu Schi-
lerinnen- und Schiilerzahlen sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch
der vorherige Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Wald-Grundschule Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Die Wald-Grundschule liegt auf einem ca. 33.000 Quadratmeter grof3en Waldgrundstiick. Auf dem
Schulgelande befinden sich zwei zweistdckige und vier pavillonartige Hauser, in denen die Unter-
richtsraume und die erganzende Betreuung untergebracht sind sowie zusatzlich ein Verwaltungs-
gebdude und eine Sporthalle. Die Gebaude sind teilweise denkmalgeschitzt, der alteste Pavillon
wurde im Jahr 1904 erbaut.

In den letzten Jahren wurden zahlreiche Renovierungen und Sanierungen durchgefiihrt. So ist die
Sporthalle im Schuljahr 2014/2015 umfassend saniert und neu ausgestattet worden. Im Schuljahr
2016/2017 fanden Sanierungsarbeiten an Haus 4 statt, die die Fassaden- und Dacherneuerung
betrafen. Damit einhergehend wurde das Mobiliar der Mensa, deren grof3e Glasfront einen scho-
nen Blick ins Freie ermdglicht, erneuert. 2017/2018 erfolgte die Sanierung des Hauses 1 von au-
Ben und innen. Das Dach und die Sanitdranlagen des offenen Ganztagbetriebes in Haus 6 wurden
im Frahjahr 2018 instand gesetzt.

In den Hausern 1 bis 5 sind die Klassenraume der verschiedenen Lerngruppen untergebracht. Auf
allen Fluren sind kinstlerische Arbeiten der Schiilerinnen und Schuler ausgestellt. Im Haus 5 be-
finden sich auch die Fachrdume fir Naturwissenschaften, Kunst, Musik, Englisch sowie ein Com-
puterraum. Hier sind sowohl die Klassenrdume als auch der Bereich fiir Naturwissenschaften mit
interaktiven Whiteboards ausgestattet. Weitere interaktive Whiteboards gibt es fir die Klassenstu-
fen 1 bis 4 in den Hausern 3 und 4. Insgesamt verfligt die Schule tber 13 interaktive Whiteboards.

Der Bereich der erganzenden Forderung und Betreuung erstreckt sich in Haus 6 Gber zwei Etagen.
Hier stehen zwei feste Gruppenrdume fur die Erstklassler, eine Bibliothek, zwei Spielraume, einen
Bauraum und zwei KreativiAume zur Verfugung. Fur die auBBerunterrichtlichen Angebote nutzen
die Erzieherinnen und Erzieher aber auch Raume der Schule wie den Musikraum und den Compu-
terraum; ebenso das weitlaufige Schulgelande sowie die Sporthalle.

Im Erdgeschoss des Verwaltungsgebaudes befinden sich die Amtsrdume der Schulleitung und das
Lehrkréaftezimmer. Nach umfassender Sanierung des Verwaltungsgebaudes sind alle Raume hell
und freundlich mit neuem Mobiliar und mit einer Personalkiiche eingerichtet. Materialien u. a. fur
den Unterricht kdnnen die Lehrkréafte in ihren verschlieBbaren Postfachern aufbewahren. Auch der
Forderverein ,Freundeskreis der Wald-Grundschule e.V.“ hat die Mdglichkeit im Verwaltungsge-
baude einen kleinen Lagerraum zu nutzen. Im ersten Stock befinden sich die Verwaltungsraume
des benachbarten Wald-Gymnasiums. Im Eingangsbereich des Verwaltungsgebaudes sind mehre-
re Schaukasten angebracht, die zur Bekanntgabe wichtiger und aktueller Informationen wie z. B.
fur das AG-Angebot fur die Schilerinnen und Schiler genutzt werden.

Mit seinen ausgedehnten Wald- und Spielflachen bietet der Schulhof, der im Rahmen eines jahr-
lich stattfindenden Pflanztages u. a. mit Blumeninseln verschénert wurde, den Kindern in den Hof-
pausen und in der Nachmittagsbetreuung vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten. Es gibt u. a. eine
Kletterspinne, eine Balancieranlage, mehrere Tischtennisplatten, zwei Bolz- und Ful3ballplatze,
Sandkasten und Banke zum Verweilen. Zwei sogenannte ,Hasenschulen®, die mit Arbeitstischen
und Sitzbanken versehen sind, bieten die im Sommer oft genutzte Méglichkeit, im Freien zu unter-
richten. Auf Wunsch der Kinder und mit Unterstlitzung des Fordervereins konnte die Reifenschau-
kelanlage erneuert werden.

Der Foérderverein finanziert einen Schulgértner, der den ca. 1000 Quadratmeter grof3en Schulgar-
ten mit zwei Teichen und einem vielfaltigen Baum- und Pflanzenbestand betreut. Der Garten wird
als Veranstaltungs-, Erlebnis-, Aktions- und Lernraum fir Unterrichtsprojekte genutzt. So werden
beispielsweise Beete von den verschiedenen Klassen regelmaliig gepflegt bzw. bewirtschaftet.
Beim Schulgartenwettbewerb der Lenné-Akademie wurde die Wald-Grundschule im September
2017 mit dem 2. Platz ausgezeichnet.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e strukturiertes und transparentes Schulleitungshandeln

e schulprogrammatische Arbeit mit Entwicklungsvorhaben und Zeit-Mafinahmenplanung
e Unterricht, der individualisiertes Lernen bertcksichtigt

e Ausgestaltung des Schulprofils durch vielféaltige MalRhahmen

o Kooperation zwischen den Lehrkraften und dem padagogischen Personal

Entwicklungsbedarf

e konzeptionelle Verabredungen zum Umgang mit digitalen Medien im Unterricht

2.2  Erlauterungen

Die Wald-Grundschule férdert gemaf ihren eigenen padagogischen Leitideen ,das friedliche, ko-
operative und faire Zusammenwirken aller am Schulleben Beteiligten®. Im Unterricht und im Frei-
zeitbereich wird besonderer Wert auf ein ausgleichendes Miteinander und eine gute Zusammenar-
beit gelegt. Die Schilerinnen und Schuler loben den freundlichen Umgang der Padagoginnen und
Padagogen mit ihnen sowie die vielen verschiedenen Arbeitsgemeinschaften und den abwechs-
lungsreichen Schulhof. Auch die Lehrerinnen und Lehrer sowie das padagogische Personal heben
die vertrauensvolle Teamarbeit und die gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium hervor. Die Eltern
sehen die unkomplizierte Kontaktaufnahme und den schnellen Austausch mit den meisten Lehr-
kraften und den Erzieherinnen und Erziehern sehr positiv. Der engagierte Freundeskreis der Schu-
le zeigt seine Verbundenheit mit der Schule durch zahlreiche Aktionen, indem er die Schule z. B.
bei den vielfaltigen sportlichen und kulturellen Veranstaltungen in der Organisation unterstitzt,
Zuschusse zu Klassenfahrten bereitstellt oder beispielsweise Spielgerate finanziert.

Die Schulleiterin Ubernahm das Amt an der Wald-Grundschule im Februar 2016. Der stellvertre-
tende Schulleiter fuhrt die durch sie bereits angestol3enen strukturellen Neuerungen und den parti-
zipativen Fuhrungsstil fort. Er nimmt seine Fuhrungsverantwortung gezielt wahr, sorgt weiterhin fir
eine positive Atmosphare, pflegt die Kultur der ,offenen Tur“ und ist fast immer ansprechbar. Bei
Anliegen des Kollegiums, der Kinder oder der Erziehungsberechtigten reagiert er schnell, hort zu
und handelt Idsungsorientiert sowie unterstiitzend. Um den Informationsfluss zu optimieren, sind
fur alle Kolleginnen und Kollegen eine Dienstmail und Infopausen eingerichtet, so dass jeder um-
fassend Uber wichtige Neuigkeiten, Veranderungen, Fortbildungen etc. informiert sein kann. Ver-
schiedene Arbeitsgruppen, z. B. die AG Sprachbildung, die AG Schul- und Hausordnung, die AG
Homepage sowie eine Steuergruppe, an der auch Eltern beteiligt sind, unterstiitzen den stellvertre-
tenden Schulleiter im Schulentwicklungsprozess. Die erweiterte Schulleitung tagt regelmafig in
kurzen Abstdnden und berét lGber aktuelle Belange oder plant gemeinsame Vorhaben, wie z. B.
das Schulfest oder die stattfindenden Projektwochen. In allen Arbeitsgruppen werden Ideen und
Anregungen vom stellvertretenden Schulleiter angenommen, diskutiert und ggf. umgesetzt. Fur
sein wertschéatzendes und kooperatives Handeln ist er von allen Beteiligten sehr anerkannt.

Das Schulprogramm ist durch Mitglieder der erweiterten Schulleitung, der Steuergruppe und der
Gesamtelternvertretung grundlegend Uberarbeitet worden. Es wird vom Kollegium als Arbeitspa-
pier verstanden und enthalt aktualisierte Leitideen und beschreibt die Schule. Es gewahrt Einblick
in die padagogischen Arbeitsschwerpunkte, bezieht schulinterne Evaluationsergebnisse ein und
benennt Entwicklungsvorhaben, die sich vorrangig auf den zuktinftigen Einsatz von und den Um-
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gang mit digitalen Medien beziehen. Dazu wurden weitestgehend SMART?-formulierte Teilziele
abgeleitet, die sich auf zukinftige Fortbildungen des Kollegiums sowie den Lernzuwachs der Schu-
lerinnen und Schiiler im Unterricht richten. Die Schule arbeitet damit noch an dem Entwicklungs-
bedarf aus der Inspektion 2011/2012 zur ,starkeren Nutzung der Informationstechnik im Unter-
richt“. Neuere Entwicklungsvorhaben sind z. B. der ,Umgang mit Unterrichtsstérungen und Konflik-
ten®, zu denen ebenfalls Zeit-MalRhahmen-Planungen mit Verantwortlichkeiten existieren.

Das vollstandig vorliegende schulinterne Curriculum ist strukturiert angelegt und wurde u .a. an
Studien- und Prasenztagen erstellt. Die Verstandigung auf eine einheitliche Vorlage fir die Fach-
curricula steht noch aus. Es liegen fir fast alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung vor.
Die Arbeitsergebnisse der Fachbereiche Gesellschafts- und Naturwissenschaften sowie Sachun-
terricht sind hervorzuheben, da sie besonders detaillierte und konkrete Bezlige zu den Basiscurri-
cula und zu den ubergreifenden Themen benennen. AuRerdem liegt eine umfangreiche Ubersicht
zu facherubergreifenden und facherverbindenden projektorientierten Themen vor, die jahrgangs-
spezifisch und jahrgangsibergreifend aufgebaut sind. Zur durchgangigen Sprachbildung liegt be-
reits ein Konzeptentwurf vor, der in der Steuergruppe und den Fachkonferenzen Uberarbeitet wer-
den soll. Fir das Basiscurriculum Medienbildung gibt es zurzeit keine verbindliche Ausarbeitung,
die konkrete jahrgangs- und fachbezogene Hinweise zum methodischen Vorgehen und dem Ein-
satz von beispielsweise digitalen Medien festlegt. Die Schule hat im Schulprogramm als Entwick-
lungsvorhaben festgelegt, dass alle Schilerinnen und Schiler einen ,Computerfihrerscheins® er-
langen. Die schulprogrammatische Arbeit an der Wald-Grundschule verzahnt Schulprogramm,
interne Evaluation sowie schulinternes Curriculum und bezieht Qualitatsentwicklung ziel- und er-
gebnisorientiert mit ein.

Der Unterricht liegt, wie auch bei der letzten Inspektion, weiterhin deutlich Uber dem Berliner Mit-
telwert der Schulart. Die kindgerecht eingerichteten Klassenrdume sind mit vielen zusatzlichen
motivierenden Lernmaterialien und Sach- und Kinderblichern ausgestattet. Ordnungssysteme sor-
gen fur eine zweckméaRige, den Kindern leicht zugangliche Aufbewahrung ihrer Arbeitsmaterialien.
Lernplakate, zahlreiche Schulerarbeiten und vereinbarte Klassenregeln h&ngen aus. Im Unterricht
treten die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schilern zugewandt, geduldig und respektvoll gegen-
Uber. Gleiches gilt auch fir die Kinder untereinander, die sich sehr freundlich und hilfsbereit be-
gegnen. In allen Stunden herrscht eine ruhige und konzentrierte Arbeitsatmosphare, in der sich die
Kinder motiviert und leistungsbereit zeigen. Die Lehrerinnen und Lehrer gestalten den Unterricht
strukturiert, inhaltlich interessant und methodisch abwechslungsreich. So wird u. a. Stationslernen
angeboten, bei denen z. B. Schiilerinnen und Schiler in selbstgewéhlter Reihenfolge Pflichtaufga-
ben zum Thema bearbeiten und zusatzlich Wahlaufgaben erledigen kdnnen, die ihren individuellen
Neigungen und Fahigkeiten entsprechen. Differenzierte Aufgabenstellungen oder Arbeitsblatter
werden in gut einem Drittel der Stunden angeboten. Des Ofteren werden Projekte facherverbin-
dend vorbereitet, z. B. ,Sterne und Planeten und ganz aktuell das Thema ,FuR3ballweltmeister-
schaft 2018 welches die Facher Deutsch, Kunst, Mathematik und Sport einbindet. Lernformen
wie Partner- oder Gruppenarbeit werden haufig eingesetzt und die Aufgabenstellungen sind ko-
operativ angelegt. Dabei tauschen die Kinder sich intensiv tber die Lerninhalte aus und organisie-
ren ihre Arbeitsablaufe selbst. Oftmals reflektieren sie ihren Arbeitsprozess und schatzen dabei
ihre eigenen Ergebnisse ein. Die Lehrkrafte sind alle Sprachvorbilder und achten auf die korrekte
Anwendung der Grammatik und der Fachbegriffe. Schreib- und Leseanlasse werden haufig ange-
boten, z. B. werden Fantasiegeschichten zu eigenen kinstlerischen Objekten verfasst oder die
Kinder héren eine Geschichte und bearbeiten dazu Fragen im Zuhorerheft. Tippkarten zum
Schreiben von Geschichten oder Satzanfangen liegen manchmal aus. Problemorientierte Aufga-
ben, die verschiedene Losungswege ermoglichen oder zum Entdecken, Probieren oder Erforschen
anregen, sind vergleichsweise etwas geringer ausgepragt. Schilerinnen und Schiler haben im
Unterricht nur selten Gelegenheit mit digitalen Medien zu arbeiten oder den kritischen Umgang mit
diesen Medien zu reflektieren. Das interaktive Whiteboard, soweit es in den Klassenraumen instal-
liert ist, wird zurzeit vorrangig als Tafelersatz im Unterricht genutzt.

3 SMART bedeutet spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert.
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Leistungsstarke Schulerinnen und Schuler werden im 6. Jahrgang im Fach Mathematik eine Stun-
de pro Woche in einer tempordren Lerngruppe besonders geftrdert. Zusatzlich werden im
Schwerpunktunterricht Kurse angeboten, die die individuellen Kompetenzen der Lernenden be-
riicksichtigen, z. B. Roberta’, Theater-AG, Schiilerzeitung, Kunst. Zahlreiche Arbeitsgemeinschaf-
ten am Nachmittag schulen ebenso die sportlichen Fahigkeiten wie auch die musikalischen Inte-
ressen mit den Angeboten Chor oder Tanz.

Die ergénzende Forderung und Betreuung unterstiitzt am Vormittag die Kinder und die Lehrkréfte
vor allem in den ersten bis vierten Jahrgangen zwischen sechs und zehn Stunden im Unterricht.
Eine verbindliche Kooperationsstunde ist im Stundenplan verankert, so dass Absprachen getroffen
werden wie z. B. Abstimmungen von Besuchen an auf3erschulischen Lernorten, der Austausch
Uber einzelne Kinder, die Vorbereitung von Elterngesprachen oder unterrichtliche Verknipfungen
mit dem Nachmittagsbetrieb. Die Erzieherinnen und Erzieher und die Lehrkréafte unterstitzen sich
gegenseitig in Vertretungssituationen, z. B. betreut das p&adagogische Personal vormittags Lern-
gruppen oder Lehrerinnen und Lehrer Glbernehmen nachmittags Gruppen des Ganztagsbereichs.
Am Nachmittag bietet der Ganztagsbetrieb u. a. zahlreiche Arbeitsgemeinschaften und weitere
Angebote an. AuRerdem finden facheriibergreifende Projekte statt wie z. B. die Verknupfung zwi-
schen dem naturwissenschaftlichen Unterricht und dem Schulgarten. Das Team des padagogi-
schen Personals ist in die Ablaufe der Schule eingebunden und beteiligt sich aktiv an der Schul-
entwicklung; so ist das Ganztagskonzept Bestandteil des Schulprogramms. Zwischen Erzieherin-
nen und Erziehern und der Schulleitung herrscht eine wertschatzende Kommunikation, zu der u. a.
das regelméalig stattfindende wdchentliche Treffen mit dem stellvertretenden Schulleiter beitragt.

Die Sportbetonung der Wald-Grundschule wird von der gesamten Schulgemeinschaft getragen.
Neben den Lehrkraften bieten auch die Erzieherinnen und Erzieher fir die am Nachmittag zu be-
treuenden Kinder sportbetonte Arbeitsgemeinschaften wie zum Beispiel Schwimmen und die Ball
AG an. Eltern organisieren Fahrdienste zu Wettkampfen, der Freundeskreis Wald-Schule e.V.
sponsert Trikots, Medaillen oder Pokale. Die Schule leistet einen wichtigen Beitrag, bei den Kin-
dern Interesse am Sport zu wecken und ihnen eine sinnvolle, nach Méglichkeit lebenslange, ge-
sundheitsférdernde Freizeitbeschaftigung zu eréffnen. Das vielféltige sportliche Angebot ist auf der
Homepage der Schule Ubersichtlich und ausfiihrlich dargestellt und auch im Schulprogramm ver-
ankert. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den Sportarten FufRball und Basketball. Entspre-
chend ist im Stundenplan der Klassenstufen eins bis drei das Angebot der Ballschule festgeschrie-
ben. Hier werden koordinative, technische und taktische Fertigkeiten der Ballsportarten vermittelt.
Eine Spezialisierung erfolgt in den AGs am Nachmittag. Im Rahmen der Initiative ,Profivereine
machen Schule” arbeitet die Wald-Grundschule seit mehreren Jahren eng mit dem Fuf3ballverein
Hertha BSC zusammen. Mit vierzehn Stunden pro Woche unterstiitzt ein Jugendtrainer des Ver-
eins den Sportunterricht, um frilhzeitig Talente fir die Ballsportarten zu sichten. Weitere sportliche
Schwerpunkte sind die Sportarten Hockey, Tennis, Segeln, Leichtathletik und Fechten. Das um-
fangreiche Angebot an sportlichen Arbeitsgemeinschaften wird durch enge Kooperationen mit ver-
schiedenen Vereinen unterstitzt.

Mit der erfolgreichen Teilnahme an Wettbewerben und Meisterschaften, beispielsweise an Liga-
spielen des Berliner Basketball Verbands, am Drumbo-Cup®, Jugend trainiert fiir Olympia und an
schulinternen Sportveranstaltungen wie dem jahrlich stattfindenden Maikaferlauf oder den Bundes-
jugendspielen, stellen die Schilerinnen und Schiler ihre erlernten technischen Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie Teamgeist und Fairness unter Beweis. Ein weiteres Element der Sportbetonung
ist die jahrlich stattfindende Skireise nach Osterreich fiir die Schiilerinnen und Schiiler der fuinften
Klassen. Ergédnzend zum Sportprofil verstarkt die Schule den musisch-asthetischen Bereich, der
mit allen Fachern verknlpft wird. In Zusammenarbeit mit dem Berliner Rundfunkchor, nehmen
Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer am Projekt SING! teil. Ziel des Projektes
ist es, Singen und ganzkérperliche Bewegungsablaufe miteinander zu verknipfen.

* Das Roberta-Konzept des Fraunhofer-Instituts fiir intelligente Analyse- und Informationssysteme soll vor allem bei
Médchen (ber das Lernen mit Robotern Interesse an Technik und Naturwissenschaften wecken.
> Der Drumbo-Cup in Berlin ist Deutschlands groBtes HallenfuBballturnier fiir die 6. Klassen der Schulen.
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Insgesamt bietet die Wald-Grundschule ihren Schilerinnen und Schilern einen Lern- und Lebens-
ort, in dem die Kinder in ihren individuellen Kompetenzen durch ein engagiertes Kollegium und
eine aktive Schulleitung gestéarkt und gefoérdert werden. Die vielfaltigen Angebote und Schulveran-
staltungen tragen zur Identifikation mit der Schule bei und unterstiitzen die Umsetzung der péda-
gogischen Leitideen der Schulgemeinschaft.
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2.3 Qualitatsprofil®

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

Bewertung

2011/2012

2017/2018

Systematische Forderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

2011/2012

Bewertung

1.1 Schulprogramm A A
1.2 Interne Evaluation A *

Qualitatsbere S S d Lernproze =.. = 0 . q
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * C
2.2 Unterrichtsgestaltung

2017/2018

litatsbereich 4: Schulmanagement

2011/2012

Bewertung

3.1 Beteiligung A *
3.2 Schule als Lebensraum A *
3.3 Kooperationen A *

2017/2018

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement A A
4.4 Unterrichtsorganisation A *
o . . . o Bewertung
litatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement T R G
51 Personalentwicklung und Personaleinsatz A *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *
o . . . Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule T | G
- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn --
~ Bewertung |
Schulspezifische Qualitdtsmerkmale 20112012 | 201712018
E.2 Ganztag A A
E.5 Schulprofil A A

Dieses Qualitditsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion
nicht enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* (nicht bewertet):

® Das Qualitatsprofil der Wald-Grundschule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifi-
sche Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4  Unterrichtsprofil

Mittelwert’
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsbedingungen

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 86% |11% | 3% | 0% 3,89 3,83
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 97% | 3% | 0% | 0% 4,00 3,97
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung | 74% | 23% | 3% | 0% 3,43 3,71
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 64% | 27% | 9% | 0% 3,70 3,55
2.25 Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im Un- 9% | 9% | 0% | 0% 4,00 301
terricht
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 97% | 3% | 0% | 0% 3,94 3,97
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbe- 83% | 14% | 3% | 0% 383 3.80

reitschaft
Mittelwert
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 9% |23% | 11% | 57 % * 1,83

2.2.9 F__achlmmanentes, fachibergreifendes und 5706 | 43% | 0% | 0% 343 357
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 74% | 26% | 0% | 0% 3,80 3,74
2.2.11 Medienbildung 11% | 11% | 3% | 74% * 1,60
2.2.12 Sprachbildung 40% | 46% | 14% | 0% 3,17 3,26
. - Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ aF - --
2011/2012 |2017/2018

2.2.13 Innere Differenzierung 9% | 37% [ 31% | 23% 2,37 2,31
2.2.14 Selbststandiges Lernen 6% |26% | 26% | 43 % 2,11 1,94
2.2.15 Kooperatives Lernen 17% | 37% | 29% | 17 % 2,51 2,54
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 3% | 31% |17% | 49% 2,17 1,89

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaf3en definiert:

++ trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

7 Fur die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++* der Wert 4, der Bewertung ,+" der Wert 3, der Bewer-
tung ,-" der Wert 2 und der Bewertung ,- -” der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des
Unterrichts

Unterrichtsbedingungen

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40%

30%

20% -

10%

0% -

o~ ©o ~ 0 o~ o o~ ©0 o~ o o~ ©o ~ 0
=Y 1Y S =Y =Y S =Y =Y S S =Y 1Y S =Y
N N N I N N NS I N N N N N I
s | 8 S | R s | R SIS S | B S| B S| 8
=Y 1=y S =Y 1Y S =Y =Y S S =Y 1Y S =Y
~ ~ ~N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~N ~ ~ ~N ~
221 222 223 224 225 226 227
O++ B+ O-O-
Unterrichtsprozess
100%
90% — 1 1 1
80% — 1 1 1
70% = = = =
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o~ o o~ 0 ~ 0 ~ 0 ~ ©0 o~ ©0 ~ o o~ o ~ 0
2|8 2|8 2|8 2|8 g8 2|8 2| & 2| 8 2| 8
= | R SRS = | R SRS ENES s | R SRS SRS SRS
=Y S =Y S 1Y S S =Y S =Y =Y 1Y =Y S 1Y S S S
&I %5 {18 218§ &1 8 &1 8% g1% g1%& g1 %5 {18
2.2.8 2.29 2.2.10 2211 2212 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

O++ B+ O- O-
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2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mit-

telwerts
Schule - Berlin
4,00
<
A o /\\
3,50 N7
\<> / <o
3,00
2,50
<o
\\o N
2,00 w \
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T
2.21 2.2.2 223 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Berlin ©-04G06 MW 2011/2012 === (04G06 MW 2017/2018
Schule - Schulart
4,00
<&
o /\\
3,50 N
N—V/ °
3,00
2,50
» <
2,00 V/\
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T
221 2.2.2 2.2.3 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

—&—MW Grundschulen ©-04G06 MW 2011/2012 =o==04G06 MW 2017/2018
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Schufinspektion I I I
3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 35
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
16 2 17
Grole der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schuler < 10 Schiiler | < 15 Schuler | < 20 Schiiler | < 25 Schuler | < 30 Schuler | > 30 Schiler
0 4 1 5 13 12 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 22

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen| Anzahl der Sequenzen
0 0
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
Computer als Arbeits-
0, 0,
11% Prisentationsmittel 6 % Fachbuch/Lehrbuch
23 % interaktives Whiteboard 3% erganzende Lektire
Nachschlagewerke (z. B. Du-
- )
Dokumentenkamera 3% den, Tabellen, etc.)
- Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 23 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
49 % Tafel/Whiteboard 60 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
Fachrequisiten (fur die Hand
- 0
OHP 49 % der Schiler/innen)
6 % Plakat, Flipchart, Pinnwand, Fachrequisiten (Demonstrati-
0 Wandzeitung 31 % onsgegenstande, Modelle,
17 % Audiomedien Werkzeuge u. a. fur die Hand

der Lehrkraft)

8 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER WALD-GRUNDSCHULE
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht®

6 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 9 %

Stationenlernen/Lernbuffet

80 % Anleitung durch die Lehrkraft

Tagesplan/Wochenplan

9% Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
23 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
11 % Schilervortrag/Schilerprasentation 23 % Entwerfen/Planen
- Brainstorming 9 % Untersuchen/Analysieren
11 % Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
71 % Bearbeiten neuer Aufgaben 6 % Konstruieren/Produzieren
14 % Uben/Wiederholen 17 % FEer:I:sep?ellj:r?usr;gsubungen
6 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 6 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

46 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 51 %

63 %

17 % 43 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der
Unterrichtsbeobachtungen 96 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und

Padagogen der Schule.

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
1% Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER WALD-GRUNDSCHULE
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3.2 Ablauf der Inspektion

Onlinebefragung vom 09.04.2018 bis 26.04.2018
Vorgesprach 02.05.2018
35 Unterrichtsbesuche 04.06.2018 und 06.06.2018
Prasentation der Schule durch den stellvertretenden
Schulleiter 04.06.2018
Schulrundgang 04.06.2018
Interview mit 5 Erzieherinnen und Erzieher*!
Interview mit 10 Lehrerinnen und Lehrern

04.06.2018
Interview mit 12 Erziehungsberechtigten
Interview mit der koordinierenden Fachkraft
Interview mit 7 Schilerinnen und Schulern

06.06.2018
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter
Gesprach mit der Schulsekretérin und dem

. 06.06.2018

Schulhausmeister
Prasentation des Berichts September 2018

"' Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3 Personal/Zustéandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Wierschin-Titel
stellvertretende Schulleiter Herr Seidler
padagogisches Personal

Lehrkrafte 28
Erzieherinnen und Erzieher 13
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 96,4 %
weiteres Personal

Schulsekretéarin 1
Schulhausmeister 1

Zustandigkeit

Schulbehérde Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin, vertreten durch die
zustandige Stadtratin Frau Schmitt-Schmelz
Schulaufsicht Frau Pfliger

BERICHT ZUR INSPEKTION DER WALD-GRUNDSCHULE
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt Gber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fur die entsprechende

Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu“ oder ,trifft eher zu“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,,trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
@) 1@ 1 @32 @6 | | @4 | @ | @4 |G| 6B |6 |6 |6 | )| @] @ | @ | @B
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fir die Bewer-

tung ,B“ nicht
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Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. ++
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktméaRig auf die Unterrichtsentwick- P
c lung (Unterrichtsgestaltung).
o 5. Fdir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, re- "
% alistisch und terminiert sind (SMART).
% 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. +
[
7. Eine MaRnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. ++
8. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulpro- o
gramms gearbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. ++
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A X B[] c[] D[]
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir o
alle Jahrgangsstufen/Bildungsgange. **
2. Fdr allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen- +
lehrplans schulspezifisch integriert.
c 3. Fir allgemeinbildende Schulen:
o Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (ho-
S rizontale Verknipfungen zwischen den Féchern/Lernbereichen) und jahrgangsuibergreifend
g (vertikal aufsteigende Verkniipfungen) ausgewiesen. B
2 Fir berufsbildende Schulen:
- Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4. Fur allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und -
jahrgangsibergreifend ausgewiesen.
5. Fdir Gbergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangs- i
Ubergreifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, +
Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder ande-
> - ++
ren Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder ande-
5 ren Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen ++
= abgestimmt.
% 4. Die MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
c
- Die Fachverantwortlichen informieren regelméafig tiber die Inhalte der Regionalkonferen- P
zen der Facher (spezielle Regionalkonferenzen fur berufsbildende Schulen).
6. Fur berufshildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben #
und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstande
& 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
E S 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implemen- o
= tiert.
c 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auRerschulischen P
Lernorten.
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlegungen zur Leistungsbewertung. +
c 2. FEur die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
(O]
) 3. Fdr die Schiilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leis- P
§ tungsbewertung in den Féchern transparent.
5 4. Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden "
k= kontinuierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5. Fur allgemeinbildende Schulen: +
Die Erziehungsberechtigten werden tber die BewertungsmaRstébe informiert.
Bewertung AX B[] c D[]
zusétzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,C*
2" Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgéngige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeits-
gruppen (z. B. Sprachhildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lernge- +
meinschaft zur Sprachbildung).
2. Die Schule verstandigt sich tber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unter-
stiitzung der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibflissigkeit,
Vermittlung von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fur mdl./schriftl. Beitréage, +
Absprachen zu Operatoren, Erhéhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarran-
gements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich tber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab o
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
o 4. Schillerinnen/Schiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden
o durch Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, Texterschlieungsstrategien, Tan- "
_‘3 demlesen, Lesepaten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briicken-
© kurse).
£ 5. Fir allgemeinbildende Schulen:
Schiilerinnen/Schiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden o
durch gezielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporére Lerngrup-
pen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbe- +
werbe, Theater, Schiilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8. Fir Schulen mit Sprachlernklassen: +
Spezifische Forthildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung Al ] B X cl] D[]
zusatzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt iber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

BERICHT ZUR INSPEKTION DER WALD-GRUNDSCHULE

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmafig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstel- )
lung von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmé&Rig die Gelegen- _
heit, zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiser-
) fahrungen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiler- -
§ zeitung, Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
_SE 4. In den Gremien sind Mal3nahmen zur Férderung der digitalen Bildung im Unterricht verein- )
S bart (Internetfuhrerschein, Tabletklassen, Recherche, Présentation, Software).
£ 5. Fur berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind Malnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubilden- #
den/Studierenden fiir die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fur ISS, Gymnasien, berufshildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, #
Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/
c Studierenden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, +
o Persdnlichkeitsrechte in der Mediengesellschatft).
2 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit
< ; 5 ++
X Medien verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
z 3. auler berufsbildende Schulen:
- Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen +
zur Mediennutzung statt.
Bewertung Al ] B[] cX D[]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

221 Lehr-und Lernzeit
- 1. Der Unterricht beginnt plnktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und 100 %
o Endsequenzen).
o
LB' 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schiler/innen ist gering. 91 %
=
k= 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 97 %
2.2.2 Lern-und Arbeitshedingungen
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
% 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fir eine forderliche 100 %
X Lernumgebung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Luftung usw.).
°
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfiigung. 97 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 69 %
S
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 34 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 9%
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). | 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
' 1. Es st erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkréfte und Erzieher/innen nach Absprache
T c 73 %
X © handeln.
T 9 |2. Lehrkrafte bzw. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effi- 55 o
- zient. ()
2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schler im Unterricht
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
S
E 2. Sie stéren nicht den Unterricht. 89 %
=
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 97 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fiir eine angstfreie Lernatmosphére. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschéatzend. 100 %
S
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schulerinnen und Schilern um. 97 %
=
£ 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 26 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf Regelverstdf3e bzw. es gibt keine. 97 %
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2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit 91 %
dem Lerngegenstand.
- 2. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird gefordert (z. B. Anerkennung, Lob, Wirdigung 91 %
o von Leistungen). 0
o
§ 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
=
k= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfullbar. 97 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 97 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschéatzen. | 34 %
§ 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 304
% Logbuch, Kompetenzraster).
= 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fur den weiteren Lernprozess 14 %
2 verwendet.
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkréfte-
23 %
handeln, Feedbackregeln).
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
S 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 97 %
% 2. Im Unterricht werden uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 17 %
X vermittelt oder angewendet.
2 3. Es gibt Verknupfungen mit Inhalten auf3erhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere 57 0%
- Facher, aktuelle Ereignisse).
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 97 %
S 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 97 %
o
_g“?s' 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 74 %
=
£ |4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 94 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch 91 %
sinnvoll, leicht zugéanglich). 0
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 23 %
c
o 2. Die Schiler/innen haben die Mdglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung 9 %
% zwischen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
% 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 6 %
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 3%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 100 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs-
89 %
- Fremd-, bzw. der Fachsprache.
o 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (14,3 %) bzw. zum Leseverstehen (28,6 37 %
e %).
§
5 4. Der Unterricht enthalt umfassende Sprechanlasse (48,6 %) bzw. Schreibanlésse (28,6 %). | 66 %
C
5. Der Redeanteil der Schiler/innen ist hoch. 60 %
6. Die Lehrkraft férdert die Kommunikation in der Lerngruppe. 23 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Es gibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 37 %
S 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Lésungswege bzw. Lésungen erméglichen. 26 %
2 3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbei-
1] P : 20 %
X tung des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.).
2 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmaéglichkeiten entsprechend ihren Interessen und 26 %
- Neigungen.
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 63 %
2.2.14 Selbststandiges Lernen
1. Die Schuler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststan- 43 %
dig.
c
o 2. Die Schuler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateri- o
5 . . N . ; . O - 17 %
= alien wie (Worter-)Biicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
% 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 14 %
C
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 9%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 74 %
c
)
S |2. kooperieren miteinander. 54 %
IS
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 11 %
c
- 4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgaben- 9 %
verteilung, Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt
(entdeckendes Lernen, Nachdenken tber Lésungswege/Herangehensweisen notwen- 17 %
S dig/keine Routine).
5 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Asso- 37 0%
= ziieren, lautes Denken).
X
"g 3. Die Schiler/innen tauschen sich tiber Lernwege und Lésungsansatze aus. 26 %
4. Unterschiedliche Lésungsansatze werden im Unterricht erértert. 3%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstutzung von Schilerinnen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstérkerer aller Jahrgangsstu- +
fen/Bildungsgénge.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwéacheren bzw. Schiilerin- i
nen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4, Schiler/innen mit sonderpéddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaR3- .
nahmen unterstiitzt.
5. Es gibt aktuelle Férderplane, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung be- .
% inhalten.
o 6. RegelméaRige Lernstandsgesprache mit Schillerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberech-
E tigten bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und +
5 Praxiseinrichtungen sind etabliert.
k= 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmafig mit internen und externen Fachleuten zur spezifi- P
schen Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Foérde- +
rung zur Verfiigung gestellt wurden, werden sachgeman eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich tber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schillerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in P
der Schule gewirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- i
nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiulerberatung
: 1. Die Schulerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote
© c +
X @ der Schule.
T 2| 2. EsgibtregelméBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen o
- und deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[] c[] D[]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fuhrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungs- o
verhalten anerkannt.
2. Fur Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- i
beiterinnen und Mitarbeitern im auRerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fih-
rungsverhalten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen
. o h . ++
und Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten anerkannt.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schulerin- o
5 nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
__52 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverén nach auf3en. ++
©
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelméaf3ig Rechenschaft iber die schulische Arbeit P
bzw. den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeite- P
rinnen und Mitarbeitern wahr.
9. Fdr berufshildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fihrungsver- #
antwortung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen o
Werten.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. | ++
3. Esfindet ein regelméaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der erganzen- o
den bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
S 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelméagig tber die Arbeit in
= . il s ++
o) der ergdnzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kol- #
S legium.
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die #
Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8. Fur berufshildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tber ihre Ab- #
teilung hinaus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A X B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- .
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und -
Mafinahmen in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
L ) ++
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung tt
% 2.4 Erziehung und Betreuung ++
X
z 2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem i
Kollegium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur o
Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fur die Qualitatsentwicklung der #
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fihrt regelmé&Rig ein Fihrungskréafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden Tt
c
)
§ 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten o
o eindeutig.
© 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter o
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und P
vertreten gemeinsam Grundsétze und Beschlisse.
5. Fur berufsbildende Schulen:
Es finden regelméaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fur berufsbhildende Schulen: #
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
S 1. Es gibt regelméRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
% 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unter- #
X richts als zentrale Aufgabe wahr.
2 3. Die der Schule fur zusatzliche Funktionen zur Verfigung stehenden Stunden werden ziel- #
- gerichtet fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung AX B[] cl] D[]
zusatzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C*
B: 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C*
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Prufungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen tber einen Zeitraum #
von 3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fur Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Giber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
tens der der Vergleichsgruppe.
3. Fur Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
S Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht Uber einen Zeitraum von 3 Schuljahren #
) héchstens der der Vergleichsgruppe.
§ 4. FurISS/GemS
S Der Anteil der Schiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Giber einen Zeitraum #
c von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FurISS/GemS )
Der Anteil der Schiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) er- #
reicht haben, entspricht ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Ver-
gleichsgruppe.
6. FurISS/GemS
Der Anteil der Schilerinnen und Schuler ohne Schulabschluss entspricht Uber einen Zeit- #
raum von 3 Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jéahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten P
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) ++
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
- e. des Abiturs #
)
) 3. Fur berufsbildende Schulen:
E Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf #
3 die in der Schule angebotenen Bildungsgénge.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MalRnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, -
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, #
c. die Anschlussféahigkeit, +
Fir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung AX B[] c[] D[]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags

1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++

2. Inder erganzenden bzw. au3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfaltige,
adressatengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen auBRer- +
schulischer Lernorte).

S 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. +
% 4. Nur fUr Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: #
X Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.

z 5. Die fur die erganzende bzw. au3erunterrichtliche Férderung und Betreuung genutzten .
- Raume sind bedarfsgerecht eingerichtet.

6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Ver-
antwortlichen fiir die erganzende bzw. auf3erunterrichtliche Férderung und Betreuung ab- ++
gestimmt.

7. Fur das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf bertcksichtigt. ++

E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags

1. Es gibt ergdnzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. ++
- 2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfihren von Klassenrat o- +
o der Konfliktlotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
% 3. Die ergéanzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgéngigen Sprachbil- _
X dung.
2 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Ange- +
- bote eingebunden.

5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprdfil finden sich in den auRerunterrichtlichen +

Bildungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. FEudr die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auRRerunterrichtlichen Férderung
- - . - - = ++
und Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsversténdnis.

2. Die Lehrkréfte und das in der ergdnzenden bzw. auRRerunterrichtlichen Férderung und Be-

S treuung tétige Personal kooperieren miteinander Uber den Unterricht hinaus (z. B. gemein- o

) same Elternabende, Elterngespréche, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férder-

_E“Ts' bedarf).

= 3. Inder Dienstplanung sind Zeitrdaume fur Absprachen zwischen den Lehrkréften und dem in

c der ergdnzenden bzw. aufRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung téatigen Personal ++
vorgesehen.

4. Das in der ergdnzenden bzw. auRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Per- o
sonal kann sich in die Schulentwicklung einbringen.

Bewertung A X B[] c[] D[]
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Qualitatskriterien Wert
E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. ++
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. ++
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach auf3en dar. ++
4. Maflinahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Berticksichtigung. ++
c
)
) 5.  MafRnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. ++
IS
% 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
[
7. Die Schule tberpriift die profilbezogenen MalZnahmen. ++
8. Die der Schule fiir das Schulprofil zur Verfiigung gestellten Ressourcen werden effizient i
eingesetzt.
9. Die Personalentwicklung berticksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. ++
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung berucksichtigt das Schulprofil. +

Bewertung A X B[] cl] D[]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Beteiligung: 70 %

ltem Frage NB L+ | + | - | - | #

1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 23 |74%|22%| 4% | 0% | 0%

1113 lI?(l;ieulztntwmklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erar- 23 178%117%!| 2% | 0% | 0%

1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 23 |74%|22%| 4% | 0% | 0%

1211 Yglérligiirhptrﬁ;ebnelr? regelmafigen Absténden, ob wir unsere Entwicklungszie- 23 165%1229%113%| 0% | 0%

1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 23 |57%|26%|17%| 0% | 0%

2121 In Arbeltsg_ruppenlgiremlen sprechen wir daruiber, wie wir den Unterricht 23 165%|30%| 4% | 0% | 0%
weiterentwickeln kdnnen.

2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 23 |83%|17%| 0% | 0% | 0%

2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 23 |57%|35%| 4% | 4% | 0%

2125 D_|e tur mlgh zustandigen Fa_chverantwortllchen informieren mich regelma- 23 165%|26% | 4% | 4% | 0%
Rig Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.

2132 :jnen;?:)rj\gge%njregﬁcht fuhren die Schuler/innen regelm&Rig fachiibergreifen- 23 1529 135%|13%| 0% | 0%

2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auf3erschulischer Lernorte ab. 23 |78%(17%| 0% | 4% | 0%

2143 Lcohmeralgﬁre meinen Schulerinnen und Schillern, wie ihre Noten zustande 23 178%113%| 0% | 0% | 9%

2145 :_cer}slpd‘ggzéetz;i(rjneme Schilerinnen und Schulern regelmagig tber inren 23 161%139%| 0% | 0% | 0%

21212 \g/l\éllrtgrz]iben uns auf MaRnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fur alle 23 165%!26%!| 9% | 0% | 0%

21ald Wir hapen uns auf _be_sont_jere Angg_bot_e fur Schilerinnen und Schuler mit 23 165%|26%| 2% | 2% | 0%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzli-

2.1.a.1.5 | che Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, 23 |61%(17%|13%| 0% | 9%
Sprachcamp, Theater-AG).

21b.1.1 Ich set_ze regelmars_lg wepba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 23 113%139% 35%| 9% | 4%
Unterrichtsmaterialien) ein.

21b.1.2 Die Schule_rlnnen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medi- 23 117%| 2% 1399|2296 |17%
en (z. B. Videoclips, Podcasts).

21b14 \é\glrt:r?ben uns auf MaRnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 23 152061350 | 29% | 2% | 2%

2312 xnrggégfé zg?gjrlgevr\{[erden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere 23 135%157%| 4% | 0% | 2%

2313 I(Jenltsétjsrlgtszsuc:g\;vachere Schiller/ innen erhalten in meiner Schule besondere 23 161%135%| 0% | 2% | 0%

3113 Ich befrage die Schule_rllnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 23 130%|35% 179 | 13% | 4%
des ISQ-Selbstevaluationsportals).

3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 23 |74%|17%| 9% | 0% | 0%

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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ltem Frage NB | ++ | + | - | - | #
31.2.2 glcehET;E:#Sngsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des 23 187%113%| 0% | 0% | 0%
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, | 23 [65% |30% | 0% | 4% | 0%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder| 23 [83%| 9% | 0% | 9% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Gbernehmen die Schiilerinnen/Schiler Auszubilden- o ol a0 0 0
S den/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 23 | 74%|22%) 4% | 0% | 0%
39214 ,eb\r?tvr\rl}sll(rgtreslggggalnglbt es mit den Schulerinnen und Schiilern gemeinsam 23 187%!| 9% | 2% | 0% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 23 |61%|35%| 4% | 0% | 0%
An meiner Schule gibt es Manahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- o o ol a0 0
L beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe). 23 |26%)48%)22% 4% | 0%
In meiner Schule lernen die Schulerin-
3.2.4.3 | nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden die vielfaltigen Kulturen anderer | 23 [43% (48%| 4% | 4% | 0%
kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. | 23 [78%|17%| 4% | 0% | 0%
39253 Wir setzen uns alle dafir ein, dass Menschen unterschiedlicher sexueller 23 178%117%!| 0% | 0% | 2%
Orientierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 {gh g:;zl:ge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzer- 23 1879%113%| 0% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 23 |78%|13%| 9% | 0% | 0%
4117 Eglje Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet ta- 23 161%|26% | 13%| 0% | 0%
4118 Ple Schulle!terlnll;)er' Schulleiter mmmt_ ihre/seine Fursorgepflicht gegen- 23 174%117%!| 9% | 0% | 0%
Uber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 Eﬁeicggtlg;itgetré:/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schul- 23 183%!| 9% | 9% | 0% | 0%
4127 algsiﬁgggelterln/Der Schulleiter sorgt fur eine konstruktive Arbeitsat- 23 187%! 2% | 9% | 0% | 0%
4213 D_|e Schulleiterin/Der Schulleiter gren_‘t Initiativen und Ideen zur Weiterent- 23 183%!| 9% | 9% | 0% | 0%
wicklung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 Dl_g Schullelterln/I__Der Schulle_lter gibt uns regelmafig die Moglichkeit, ihr/ihm 23 1619%1229%13%| 2% | 0%
Riuckmeldungen uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 :?Jfgsecizulleltenn/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwick- 23 187%!| 9% | 2% | 0% | 0%
42992 Die S_chull_elterlr]/Der Schullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 23 196%!| 2% | 0% | 0% | 0%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_|_tgln_ader der Schulleitung ar_belten gut zusammen und treten gemein- 23 1879%113%| 0% | 0% | 0%
sam fur die Belange der Schule ein.
4313 g/ilgglgsgs;)%lltiacﬁrbelts- und Unterrichtsmaterialien sind fuir mich unkompli- 23 15206135%113%| 0% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 23 |87%(13%| 0% | 0% | 0%
4413 Erlr? a?t:;gsdt?;té? fur den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegi- 23 170%126%!| 0% | 0% | 2%
4414 tl?:rr Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fur mich nachvollzieh- 23 1839%113%| 2% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 23 |65%(22%| 9% | 0% | 4%
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besprechungen, Elternarbeit).

ltem Frage NB | ++ | + | - | - | #

4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 23 |43%|48%| 9% | 0% | 0%

4424 Eeil Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtickgrei- 23 [43%|48%| 9% | 0% | 0%

5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 23 1399%130% 1229 | 0% | 9%
renkonzept, Infomappe, Handbuch).

5116 tlérslsgreesgg::lﬁlllglr:erln/ unser Schulleiter bietet uns regelmafig ein strukturier- 23 161%!26%!| 9% | 2% | 0%

5.1.3.2 | Forthildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. | 23 |52%|26% |17%| 0% | 4%

5213 Die Ko.mmunlka}tlon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem 23 183%!| 9% | 9% | 0% | 0%
Kollegium funktioniert gut.

5214 Die Komn_‘lunlkatlon zwischen Schulleltung und Fun_kthnsstellenlnhaberln- 23 [74%113%| 0% | 0% |13%
nen und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.

5215 Nur fur_ber_ufsblldende_SchuIer_w: Die Kommumkatlon z_vws_chen der Abtei- 23 | 2% | 0% | 0% | 0% |96%
lungsleiterin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut.

5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 23 |70%|30%| 0% | 0% | 0%

5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 23 |70%|30%| 0% | 0% | 0%

5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 23 | 9% [35%(43%| 9% | 4%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 23 [83%|13%| 0% | 0% | 4%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 23 |65%(22%| 9% | 0% | 4%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 23 |65%(26%| 4% | 0% | 4%

6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 23 |78%|13%| 4% | 0% | 4%

E221 Ezr?ét: Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte be- 23 130%1229%1229% | 0% |26%

E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 23 |52%|22%| 4% | 0% |22%
Wir arbeiten Giber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und

E.2.3.2 | Mitarbeitern des aufRerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fall- | 23 [74%|13%| 0% | 4% | 9%
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Beteiligung: 92 %

leben Beteiligten.

ltem Frage N+ | + | - | - | #
1.1.1.1 | An meiner Schule wird das Schulprogramm kontinuierlich fortgeschrieben. | 12 |67%|25%| 0% | 0% | 8%
1113 Lﬁgg%m:r?sn;gt]eﬁiggﬁr Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schul- 12 150%|25% | 17%| 8% | 0%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 12 |67%(25%]| 0% | 8% | 0%
1211 Ap meiner Schule erd in regelmafigen Absténden uberprift, ob die Ent- 12 1339%1429%|17%!| 0% | 8%
wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 12 |50% |33%| 8% | 0% | 8%
2132 };nktlénéﬁ:(r:lﬁht fuhren die Schuler/innen regelméafig fachiibergreifende Pro- 12 1679%125%| 8% | 0% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auf3erschulischer Lernorte ab. 12 |50% |42%| 8% | 0% | 0%
In der Schule haben wir uns auf MalRnahmen zur Sprachbildung verstén- o ol a0 0 0
21.al12 digt, die fur alle gelten, 12 |50%|33%| 8% | 0% | 8%
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzli-
2.1.a.1.5 | che Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schulerzeitung, Debattierclub, 12 |67%|25%]| 0% | 0% | 8%
Sprachcamp, Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fur die Schiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, Homepage, Event- 12 |42%|50%| 8% | 0% | 0%
Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
21b.14 In der_Sch_uIe haben wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstan- 12 133%133% | 25% | 0% | 8%
digt, die fur alle gelten.
3.1.1.5 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 12 |58%[25% | 8% | 0% | 8%
31292 gtl:ehlljzﬁéls:#sngsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des 12 192%| 0% | 0% | 0% | 8%
3124 Dl_e Erz[ehungsb_erechtlgten br_lngen_5|ch in die $chulentW|ckIung ein (z. B. 12 175%117%| 0% | 0% | 8%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder| 12 |50% |50% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
3212 A_n meiner Schule Ubernehme_n die Schiulerinnen/Schiler Verantwortung fur 12 158%|42%| 0% | 0% | 0%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 Qr?tﬁg:(r:treségglaelnglbt es mit den Schilerinnen und Schillern gemeinsam 12 167%| 8% |17%| 0% | 8%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln.| 12 |25%|33% |42%| 0% | 0%
3229 An_ meiner Schule gibt es Malinahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 12 | 0% |25%|33%|33%| 8%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
326.1 igh ggg\::ge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzer- 12 175%117%| 0% | 8% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 12 |42%|33%|17%| 0% | 8%
4117 Eglle Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet t&- 12 150%|33%|17%| 0% | 0%
4118 I__Dle Schulle!tennlper_ Schulleiter nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegen- 12 122%|33%|17%| 0% | 8%
Uber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 Die Schulleiterin/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schul- 12 |22%| 25% | 25% | 0% | 8%

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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ltem Frage N ++ | + | - | - | #
4123 Es findet ein regelmaﬁlger Austausch zwischen der Schulleitung und den 12 133%158%| 0% | 0% | 8%
Personen unseres Bereichs statt.
4124 Ple Sc_hullelte_nn bzw. der Schull_elter informiert sich vor Ort regelmaRig 12 1250 1429%|33%| 0% | 0%
Uber die Arbeit in unserem Bereich.
4127 qugsiﬁg?geltennmer Schulleiter sorgt flir eine konstruktive Arbeitsat- 12 133%142% | 17%| 0% | 8%
4213 R;EK?ucnh;I(Ij(eel:eSrlélélalzr Schulleiter ist offen fur unsere Ideen zur Weiterent- 12 158%133%| 0% | 0% | 8%
4216 Dlne Schulleltenn/I"Der Schulle_lter gibt uns regelmafig die Moglichkeit, ihr/ihm 12 1250%150%|17%!| 0% | 8%
Ruckmeldungen tber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 12 |50% |33%]| 8% | 0% | 8%
4222 Die S_chull_enerlr_l/Der Schullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 12 1509%125%|17%!| 0% | 8%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die Mllltglu_ader der Schulleitung arl_aelten gut zusammen und treten gemein- 12 167%| 8% | 8% | 8% | 8%
sam fur die Belange der Schule ein.
4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fur mich unkompliziert zugéanglich. 12 |25%|42%|25%| 8% | 0%
4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkréften eingesetzt. 12 |50% |25% |25%| 0% | 0%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 12 |42%|25%|17%| 8% | 8%
5114 Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung syste- 12 117%|25% | 429% | 179% | 0%
T matisch unterstiitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 Feil uns gibt es regelméaRige Feedbackgespréache mit der/dem Vorgesetz- 12 117% | 429% | 179% | 25% | 0%
5213 Ejlﬁkl;gmg:rghktatlon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und uns 12 150%|42%| 0% | 0% | 8%
5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 12 (83%|17%| 0% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Wir arbeiten regelméaRig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 12 |75%| 0% |17%| 0% | 8%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 12 |75%(17%| 0% | 0% | 8%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 12 {25%|58%| 8% | 0% | 8%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 12 |33%(42%|17%| 0% | 8%
An meiner Schule beteiligt sich ein GroRteil des Kollegiums an der Gestal- o orl o o o
6.2.44 tung des Schullebens und der Schulentwicklung. 12 50%33%) 0% | 0% | 17%
E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 12 |58%|33%| 0% | 0% | 8%
E221 gzﬁék;]t Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte be- 12 133%150%| 8% | 0% | 8%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 12 |50% |33%|17%| 0% | 0%
E224 Ibc(:]t:etelllge die Schiler/innen an Entscheidungen tber die Ganztagsange- 12 150%|33%| 8% | 0% | 8%
Wir arbeiten Giber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkréften zusammen
E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechun- 12 |58%|25%]| 8% | 0% | 8%
gen, Elternarbeit).
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c) Schilerinnen und Schiler der Jahrgange 4 und 6

Beteiligung: 95 %

ltem Frage NP ++ | + | - | - | #
2133 \_é\r/]lrr“?gﬁgzegr?g:h Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 150 |829%115% | 1% | 0% | 3%
2143 I(MoerlnnrﬁeLnehrerlnnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten be- 150 | 43% | 35% | 169 | 3% | 4%
2145 L\Cllﬁg:nLehrennnen und Lehrer reden mit mir regelmaRig tber meine Leis- 150 |15% | 43% | 2206 | 13% | 6%
Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben konnen, bekommen zu- o o o o o
Zo LD satzliche Angebote (z. B. Schilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 150 117%13%)13%| 31% ) 27%
21b1.2 Ich Ieyne im Untemcht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblicher o- 150 |13% | 18% | 299% | 30% | 10%
der Videoclips mit dem Computer herstellt.
21b.1.4 }/r\]/tl(rerhna(;kzezrllJ |ar1:bléri1tfr:rlcht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 150 |279% | 219% | 25% | 219% | 6%
Die Lehrerinnen und Lehrer klaren uns uber die Gefahren im Internet und o ol 70 0 0
2.1.b.2.1 bei der Handynutzung auf. 150 |56%|28% | 7% | 4% | 5%
Wenn Kinder etwas besonders gut kénnen, erhalten sie zusétzliche oder o o o | mo 0
2.3.1.2 schwierigere Aufgaben. 150 [47%|31%|10%| 6% | 6%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen. 150 {83%[13%| 3% | 0% | 1%
2316 E;rl;izréewggi?ci?rechen mit mir regelmaRig dariiber, was ich schon gut 150 | 19% | 45% | 23% | 9% | 5%
Wenn Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird o o 0 0 o
e das in der Schule besonders gelobt. 150 139%39%) 7% | 5% |10%
23111 Wenn Klnder_smh besonders einsetzen (z. B. fir andere Kinder oder éltere 150 | 219 | 26% | 25% | 139 | 15%
Menschen) wird das in der Schule besonders gelobt.
2321 Ich weil3, an wen ich mlci] in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 150 |679% 1 19% | 7% | 3% | 3%
habe oder einen Rat bendtige.
3111 Wir kdnnen uns mit eigenen I'deen, z. B. an Schulfesten, Projekten und an- 150 |150% |33% | 10% | 1% | 5%
deren Veranstaltungen beteiligen.
3113 :’/i\(l:ll’rltkfci)rr]]crj]eer? unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unter- 150 |419% | 249% | 199% | 129% | 5%
3115 gilg Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelma- 150 |55% | 25% | 119 | 3% | 6%
3211 ,r?w?ter?r:e;?]zrersir:nu;r\:\g:]d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 150 | 75% | 14% | 7% | 1% | 3%
3213 \é\;zr;ré:rs] ggt;emer Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas 150 |75% | 15% | 6% | 1% | 3%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 150 |50%[25% |11%| 7% | 8%
39215 g/leerl]r;ﬁeLnec\lr:rrgg:en und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln ein- 150 |83% 13% | 2% | 0% | 1%
3291 Die Lehrerlnnen und Lehrer und E_r2|eher|nnen/ErZ|eher achten darauf, 150 |35% | 35% | 169% | 9% | 6%
dass wir gesund essen und uns viel bewegen.
3239 Lnngegiﬁgfle achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 150 |43% | 349% | 139% | 4% | 7%
3241 Mit unserer Lehrerln/qnsergm Lehrer gehen wir auch manchmal ins Muse- 150 |58% | 25% | 9% | 5% | 3%
um, ins Theater oder ins Kino.
39263 :’:II;(;)(IE?I mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zu- 150 |157% |329% | 5% | 29% | 2%
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterinfunserem Schulleiter wichtig. 150 |53%|27%| 4% | 4% |12%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage NP ++ | + | - | - | #
4.2.2.1.3 | Wir kbnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 150 |51%|27%|13%| 5% | 3%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 150 [59%28%| 3% | 3% | 6%
6.2.1.3 | Ich werde an der Schule unterstutzt, wenn ich Hilfe brauche. 150 [62%|23%| 5% | 3% | 6%
6.2.1.4 | Mir gefallt, was wir im Ganztag machen kdnnen. 150 |46% |31%| 5% | 5% |12%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 150 |52%|13%| 3% | 3% |28%
E212 hM;:r?iiitﬁg\;]aioyxirr];nn'der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erzie- 150 | 49% | 23% | 3% | 5% |199%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 150 [43%|33%|10%| 5% | 9%
E224 \é\/rizriIéﬁgzﬁ:ednalrj[;téelrzg:teehnéfﬁf:s;iir;,n\{vas wir in der Betreuungszeit bei den 150 | 43% | 19% | 13% | 9% |179%
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d) Erziehungsberechtigte der Jahrgange 4 und 6

Beteiligung: 28 %

ltem Frage N |l++ | + | - | - | #
1113 L(:rt;g%rrl;l;[ﬁsng:g?emggﬁr Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schul- 24 120% ! 9% |149%|11% | 45%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 44 |32%|23%(23%|11%|11%
1211 An meiner _Schule v_\nrd in regelmafigen Absténden tberprift, ob die Ent- a4 125%30%| 7% | 9% |30%
wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 44 |30%|14%|16%|16% | 25%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 44 |77%|18% | 0% | 0% | 5%
2133 Die Schul_erlr!nen_ u_nd Schl_JIer machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in a4 191%| 5% | 0% | 0% | 5%
Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
2143 :(Cohmv;lr?gi]’ wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 24 |50%|3206| 9% | 5% | 5%
2145 Ejlsglgi?;ﬁ:jaﬁe sprechen regelmaRig mit meinem Kind Uber seinen Leis- 24 |32%|3206118%| 9% | 9%
21ald Schilerinnen und Schiller, die Pr9b|eme mit der Sprache haben, erhalten 24 329%! 9% | 7% | 206 |48%
an der Schule besondere Unterstiitzung.
Fur Schulerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt
2.1.a.1.5 | es besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, | 44 [34%|25%| 9% |11% |20%
Sprachcamp).
21b2.1 Die Lehrerlnnen und Lehrer klaren mein Kind Gber die Gefahren im Internet 24 |52%|279%111%| 5% | 5%
und bei der Handynutzung auf.
21b23 Dle_SchuIe bietet Ir)formatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fiir die a4 |34%|30%|18%| 79% |11%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 ;neggzeSggflgﬁj\évsrden leistungsstarke Schuler/innen durch besondere An- 24 1279%1209% | 18% | 149% | 20%
2313 Is_teulf.ztaggsschwachere Schilerinnen und Schuler erhalten besondere Unter- 24 155%(20%| 5% | 7% |14%
2316 alsirll_ee:Leirr{g:Sen sprechen mit mir regelm&Rig tber die Lernentwicklung 24 32061200 134% | 7% | 7%
Ich kann mich in der Schule darlber beraten lassen, welchen Schulab-
2.3.2.2 | schluss meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach wei- | 44 [52% |30%| 2% | 5% |11%
tergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schilerzeitung,| 44 [48% |27%| 7% | 9% | 9%
in Projekten).
3122 Ic_h betglllge mich aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderver- 24 50%|279%[14%| 29% | 7%
ein, bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in _dle ngter_enthckI_ung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 24 20%118%|279% | 25% | 9%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert einen respe_kyvollen Umgang mlte|_nan_der (unabhéngig 24 579%1300% | 79% | 0% | 7%
von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wenn es zu _Gewgltvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 24 1399%(27% ! 9% | 7% |18%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 44 159%(32%| 2% | 0% | 7%
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 44 |50%|23%| 9% | 9% | 9%
4117 Z&:legi;rr]oﬁeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerich- 24 1309%130% | 14% | 14% | 14%

"% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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42212 Die Schullgltenn/Der Schulleiter ermdglicht eine Mitarbeit der Eltern an der a4 219%1239%111%| 5% |20%
Schulentwicklung.
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 44 |150%(30%|11%| 2% | 7%
Ich bin damit zufrieden, wie mein Kind unterstiitzt wird (Férderangebote fir o o o | =0 o
Cege leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler). 44 139%)23%)20% | 5% | 14%
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 44 |45%(39%| 7% | 2% | 7%
6.2.2.5 | Ich bin mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden. 44 164%|23%| 0% | 2% |11%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auf3erunterrichtlichen Bereich zufrieden. 44 161%|25%| 2% | 0% [11%
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Die Inspektion wurde von Frau Leppin (koordinierende Inspektorin), Frau Rodegra, Frau Tolske
und Frau Carolino durchgefuhrt.

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie
Schulinspektion

Levetzowstr. 1 - 2

10555 Berlin-Mitte

Tel: 030 902299-237

Fax: 030 902299-240
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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